Personalfragebogen th—
KURZFRISTIGE BESCHAFTIGUNG

Voraussetzungen fiir das Vorliegen von Versicherungsfreiheit: (Zeiten bei anderen Arbeitgebern sind zu

berticksichtigen)

 Befristung von vornherein (Arbeitsvertrag oder der Eigenart nach, z.B. Erntehelfer)

» Beschaéftigung im Kalenderjahr bis 3 Monate (90 Kalendertage) bzw. 70 Arbeitstage wenn die Beschéftigung an weniger als 5
Arbeitstagen / Woche ausgetbt wird (ein Arbeitstag ist unabhangig von der Anzahl der geleisteten Arbeitsstunden — Nachtschicht gilt als 1
Arbeitstag)

o Es liegt keine BerufsmagRigkeit vor.

e Es liegt kein Dauerarbeitsverhéltnis oder regelmafig wiederkehrendes Arbeitsverhéltnis vor.

= NEUE AUFZEICHNUNGSPFLICHTEN BEACHTEN

Personliche Angaben

Familienname Vorname
ggf. Geburtsname

Strale und Hausnummer PLZ, Ort
inkl. Anschriftenzusatz
Geburtsdatum Geschlecht
L] manniich [ weiblich
Versicherungsnummer Name Krankenkasse
gem. Sozialvers.Ausweis
Geburtsort, -land — nur bei Schwerbehindert
fehlender Versicherungs-Nr. |:| ja |:| nein
Staatsangehdrigkeit Familienstand
Kontonummer Bankleitzahl/Bankbe-
(IBAN) zeichnung (BIC)

Beschaftigung

Eintrittsdatum Berufsbezeichnung
Uben Sie weitere Beschéaftigungen aus? Oja O nein
Handelt es sich hierbei um eine geringfligige Beschéftigung? ja [ nein
D ohne beruflichen Ausbildungsabschluss
] ohne Schulabschluss Hochste [] Anerkannte Berufsausbildung
N |:| Haupt-/Volksschulabschluss Berufs— D Meister/Techniker/gleichwertiger
Héchster ausbildung Fachschulabschluss
Schulabschluss D Mittlere Reife/gleichwertiger
Abschluss [ Bachetor
|:| Abitur/Fachabitur D Diplom/Magister/Master/Staatsexamen
D Promotion
Wochentliche Arbeitszeit: Ggf.Verteilung d. wochentl. Arbeitszeit (Std.) | Urlaubsanspruch
[ ] volizeit [_] Teilz. |Mo Di  Mi Do Fr Sa So (Kalenderjahr)

Status der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers: (zur Prifung der BerufsmaRigkeit )
[0 Hausfrau/Hausmann [* Elternzeit (Arbeitsverhaltnis ruht )

[0 selbsténdig

[0 Rentner/in (Nachweis: z.B. Rentenbescheid, Anpassungsmitteilung 0.4.)

[0 Schiler (Schulbescheinigung) [1* Schulabgéanger (Schulbescheinigung)
[* Sozialhilfeempfanger/in Hinweis: zw. Schulentlassung und Arbeits- / Ausbildungsstelle oder frw.
[J Student (Immatrikulationsbescheinigung!) soz./6kolog. Jahr oder Studium an einer Berufsakademie *
[0 ** Studium beabsichtigt (Bewerbungsunterlagen / Zulassungsbescheid!)

[0 * arbeitslos / erwerbslos

[1** Wehr- oder Zivildienstleistender, was war vorher: nachher:

[1 Beamter, Dienstherr:

[0 Beschéaftigungsverhdltnis als Arbeiter/in oder Angestellte/r

00 versicherungspflichtig Ogeringfugig entlohnt Firma:
Beschéftigung erfolgt innerhalb eines [Tbezahlten/ Tunbezahlten*/  DaulRerhalb des Urlaubes
00 ** Freiwilliges soziales/6kologisches Jahrvon __._ . bis

*Es besteht Versicherungspflicht wegen Berufsmarslgkelt wenn auch d|e (anteilige) Geringfugigkeitsgrenze
Uberschritten ist.

**Es kann Versicherungspflicht bestehen - abklaren!
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Wurde ein schriftlicher Arbeitsvertrag geschlossen?

Hinweis: Befristete Arbeitsverhaltnisse bedurfen seit 01.01.2001 zu lhrer
Wirksamkeit der Schriftform (814 Abs. 4 TzBfG) !

|:| Das Arbeitsverhaltnis ist befristet / |:| zweckbefristet Befristung Arbeitsvertrag zum:

[_] schriftlicher Abschluss des befristeten Arbeitsvertrages Abschluss Arbeitsvertrag am:

|:| befristete Beschaftigung ist fiir mindestens 2 Monate vorgesehen, mit Aussicht auf Weiterbeschéaftigung

Bescheinigungen elektronisch annehmen (Bea)

O Ich widerspreche der elektronischen Ubermittlung von Arbeits- und Nebeneinkommensbescheinigungen an die
Bundesagentur fiur Arbeit

Sozialversicherung

Krankenversicherung Name Krankenkasse/
Gesetzlich Privat Priv. Versicherung

Steuer - WICHTIG

Identifikationsnr. Finanzamt-Nr. Steuerklasse/Faktor | Kinderfreibetrage Konfession

Die Angaben resultieren aus 828 o SGB IV, wonach der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber die zur Durchfiihrung des
Meldeverfahrens und der Beitragszahlung erforderlichen Angaben zu machen hat!

[ Arbeitgeber versteuert den Arbeitslohn pauschal (840a Abs. 1 EstG — 25 %)

Es sind die Besonderheiten im Steuerrecht zu beachten : H6he des Arbeitslohns darf taglich 150,00 EUR nicht Gbersteigen

und Anzahl der zusammenhangenden Tage darf nicht Gber 18 Tage hinausgehen und Stundenlohn darf héchstens 19,00
EUR betragen!

Ubernahme pausch. Steuern vom Arbeitgeber

Ubernahme pausch. Steuern vom Arbeitnehmer (Abwélzung auf Arbeitnehmer)

Entlohnung

Bezeichnung Betrag Gultig ab Stundenlohn Gultig ab

Ich hatte im Kalenderjahr der kurzfristigen Beschéaftigung bereits Beschaftigungen (lber ,,520-Euro-Basis*):
Nein
Ja ¢

Angabe ZWINGEND erforderlich !
Zeitraum von Zeitraum bis Firma (_ Anschrift) Anzahl der Beschéftigungstage

Ich war im laufenden Kalenderjahr
O arbeitslos/ arbeitssuchend von: bis beim Arbeitsamt gemeldet.
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Erklarung des Arbeitnehmers: Ich versichere, dass die vorstehenden Angaben der Wahrheit entsprechen. Ich
verpflichte mich, meinem Arbeitgeber alle Anderungen, insbesondere in Bezug auf weitere Beschaftigungen (in Bezug auf
Art, Dauer und Entgelt) unverziglich mitzuteilen.

Datum Unterschrift Arbeitnehmer Datum Unterschrift Arbeitgeber
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